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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR NORA RUVALCABA GAMEZ, SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
ASISTIDA POR MARIA ALEJANDRA CARREON CAPUCHINO, COORDINADORA SECTORIAL DE
PLANEACION Y ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO DE EDUCACION Y
CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES, A.C., EN LO SUCESIVO “EL CEDUCT”,
REPRESENTADO POR BENJAMIN RUIZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 17 de febrero de 1978, la Secretaria de Educacién Publica y el Congreso del Trabajo,
celebraron el Convenio para el establecimiento del Centro de Educacion para los Trabajadores,
mediante el cual se comprometieron a aportar los recursos materiales y financieros para el inicio de sus
actividades, para lo cual el Congreso del Trabajo formularia los estatutos y reglamentos para regular su
organizacion administrativa.

Il.- Mediante el testimonio de la escritura pablica numero 177,433 de fecha 4 de septiembre de 1979,
otorgada ante la fe del Licenciado Francisco Lozano Noriega, Notario Publico nimero 10 del Distrito
Federal, inscrito en el Registro Publico de Propiedad Seccién Personas Morales del Distrito Federal, en
el Folio Real nimero 987, se constituyé como una asociacién civil no lucrativa, el Centro de Educacion
y Capacitacion para los Trabajadores, A.C.

lil.- El 15 de enero de 1986, la Secretaria de Educacion Publica y el Congreso del Trabajo celebraron el
Convenio a través del cual, en virtud del Convenio de fecha 17 de febrero de 1978 previamente referido,
“LA SEP" aportaria un subsidio para cubrir la totalidad de los gastos de administracion del Centro de
Educacién y Capacitacion para los Trabajadores, A.C.

Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de
validez oficial de estudios, respondera, entre otros, al criterio de ser integral, porque educara para la vida

y estard enfocada a las capacidades y desarrollo de las habilidades cognitivas, socioemocionales y
fisicas de las personas que les permitan alcanzar su bienestar y contribuir al desarrollo social.

V.- Con fundamento en la fraccion XHI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 83 de la Ley General de Educacion, las empresas, cualguiera

que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacién o adiestramiento

para el trabajo, para ello, la ley reglamentaria determinard los sistemas, métodos y procedimientos
conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacién; la formacion para el trabajo | <
debera estar enfocada en la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que
permitan a la persona desempefiar una actividad productiva, mediante alguna ocupacién o algun oﬁcio(f<

IV.- Con fundamento en el articulo 16 de la Ley General de Educacién, la educacién que imparta el \< "
f
u

calificado, y la Secretaria podra celebrar convenios para que la formacién para el trabajo se imparta po
las autoridades locales, los ayuntamientos, las instituciones privadas, las organizaciones sindicales, los
patrones y demas particulares.

VL-En el anexo 17 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre del 2023, se asignaron recursos para Apoyos a
centros y organizaciones de educacion para el tipo de Educacion Media Superior, a cargo de la
Secretaria de Educacion Publica.

Vil.- Con fecha 13 de agosto del 2015, se publicd en el Diario Oficial de ia Federacién el “DECRETO por
el que se reforma la fraccion VI del articulo 175 Bis del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
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Responsabilidad Hacendaria”, de cuyo articulo Segundo Transitorio se desprende que "Las sociedades
0 asociaciones civiles, incluyendo aquellas a que se refiere el transitorio Quinto del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado el 31 de octubre del 2014 en el Diario Oficial de
la Federacion, asi como el fideicomiso a que se refiere dicho transitorio, que antes de la entrada en vigor
del presente Decreto estén recibiendo o hayan recibido recursos publicos para su operacion y se ubiquen
en el supuesto previsto en la fraccion VI del Articulo 175 Bis de este ordenamiento, continuaréan
recibiendo dichos recursos, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal
correspondiente”. Asimismo, para efectos de lo previsto en la fraccion | del articulo 175 Bis de dicho
Reglamento, entre las sociedades o asociaciones civiles que se sitlan en ese supuesto, se encuentra
“EL CEDUCT". Los documentos citados se anexan al presente instrumento como Anexo A, formando
parte del mismo.

DECLARACIONES
I. Declara “LA SEP” que:

a) Es una dependencia de la Administracion Publica Federal de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2°, fraccién |, 26 y 38 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

b) De conformidad con lo dispuesto en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, en lo sucesivo la “LEY DE PRESUPUESTO”, y 175 Bis del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en lo subsecuente el
“REGLAMENTO”, cuenta con el programa presupuestario respectivo para el otorgamiento de los
subsidios materia del presente instrumento, mismos que en términos de las disposiciones :
aplicables, cumplen el procedimiento correspondiente para su otorgamiento y en sus archivos obra
el soporte documental que justifica su entrega, uso y destino;

¢) Mediante oficio nimero 353.A.1.-0008 de fecha 4 de junio de 2015 la Direccion General Adjunta de
Analisis Juridico de la Direccién General Juridica de Egresos de la Subsecretaria de Egresos,
adscrita a la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, en adelante “LA SHCP”, emitié su opinién
respecto a la procedencia para el otorgamiento de la autorizacion a que se refiere el Articulo 175
Bis del “REGLAMENTO"”;

d) Por medio del Acuerdo 15-V-6 de fecha 28 de mayo del 2015, la Comisidn Intersecretarial de Gasto
Publico, Financiamiento y Desincorporacion, considerando la informacion y documentacion remitid
por “LA SEP”, emiti6 su opinion respecto del otorgamiento del subsidio a “EL CEDUCT” dZBF
conformidad con los articulos 8 E, fraccion Il y 175 Bis del “REGLAMENTO”, asi como Quinto,
Apartado A, fraccion |, del Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision
Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacion;

e) Mediante oficio nimero 315-A-01449 de fecha 8 de junio de 2015, “LA SHCP” a través de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”, previa opinién de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario contenida en el oficio nimero 307-A.-1759 de fecha 4 de junio de 2015,
otorgd la autorizacién a que se refiere el articulo 175 Bis del “REGLAMENTO?”,;

f) Asimismo, en el oficio nimero 416/DGPyPA/2023/4466 de fecha 28 de diciembre de 2023, la

Direccién General de Programacion y Presupuesto “A” de la Subsecretaria de Egresos de “LA
SHCP”, comunico que, respecto al subsidio que “LA SEP” otorgara a “EL CEDUCT” con cargo al
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Programa presupuestario U080 "Apoyos a centros y organizaciones de educacion” en el presente
gjercicio fiscal, esta Dependencia debera dar cumplimiento a la “LEY DE PRESUPUESTO” y su
“REGLAMENTO"”, asi como a las demas disposiciones juridicas que resulten aplicables;

En términos de los articulos 23, 25, 70 y demas aplicables de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en lo sucesivo la “LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA”, dara
cumplimiento a las obligaciones establecidas en dicho ordenamiento y demas disposiciones que
deriven del mismo;

Otorgara recursos financieros para apoyar las actividades de operacion que realice en cumplimiento
de su objeto “EL CEDUCT", de acuerdo con lo sefialado en los articulos 175 Bis y 175 Ter del
“REGLAMENTO”, por lo que no son con fines de intermediacién que originen discrecionalidad, por
lo tanto, no se encuentran en el marco de la Circular UNO de fecha 14 de febrero de 2019 emitida
por la Presidencia de la Republica Mexicana;

Su representante tiene facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 8, fraccion IX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, para
obligarse en los términos que en el mismo se establecen, y

La Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior participa en la suscripcion del presente convenio con el fin de administrar, dar seguimiento
y verificar el cumplimiento del objeto de éste.

Il.- Declara “EL CEDUCT", que:

a)

b)

d)

Es una asociacion civil no lucrativa legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, segin
consta en el testimonio de la escritura publica nimero 177,433 de fecha 4 de septiembre de 1979,
otorgada ante la fe del Licenciado Francisco Lozano Noriega, Notario Publico nimero 10 del Distrito
Federal, inscrito en el Registro Publico de Propiedad Seccién Personas Morales del Distrito Federal,
en el Folio Real nimero 987; y que mediante el testimonio de la escritura publica nimero 28,856 del
14 de abril de 1998, otorgada ante la fe del Notario Publico nimero 11 del Distrito Federal, Licenciad
Carlos Alejandro Duran Loera, se protocolizé el Acta de la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria de Socios de Centro de Educacion y Capacitacion para los Trabajadores, A.C.,
celebrada el dia 02 de abril de 1998, en la que se acordd modificar su objeto, mismos que se anexan
al presente instrumento como Anexo B formando parte del mismo;

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 175 Bis del REGLAMENTO, manifiesta bajo
protesta de decir verdad que se encuentra al corriente en sus obligaciones fiscales. De igual forma,
manifiesta: i) no estar sujeto a proceso legal alguno derivado de su funcionamiento, ii) no estar
vinculado a asociaciones religiosas o a partidos y agrupaciones politicas, y iii) no recibir recursos
por parte de otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacién, para su aplicacion al mismo fin para el que seran
entregados los subsidios objeto del presente instrumento;

Presenté a “LA SEP”, la opinion de la instancia competente del Servicio de Administracién
Tributaria, en la que consta que se encuentra al corriente en sus respectivas obligaciones fiscales,
la cual se anexa al presente instrumento como Anexo C formando parte del mismo;

Entre su objeto se encuentra: realizar en forma amplia toda clase de labores educativas, pedagodgicas
y de capacitacion para el trabajo, con el fin de proporcionar a los trabajadores educacién con el
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sistema tradicional o en la modalidad de sistemas abiertos y a distancia de ensefianza, en los tipos,
medio superior, superior y capacitacién técnica en toda la Republica Mexicana, con validez oficial;
elevar el nivel cultural de los trabajadores a fin de que, estimulando su iniciativa, su sentido de
responsabilidad social y su espiritu creador logren el desarrollo arménico de su personalidad;
desarrollar en los trabajadores un sentido de andlisis critico que los capacite para buscar nuevas
férmulas que motiven cambios en beneficio de desarrollo econdémico, politico y social del pafs;
coadyuvar, mediante la superacion cientifica y tecnolégica de los trabajadores, a su elevacion en su
nivel de vida; coadyuvar a la formacion y superacién de técnicos y profesionales que satisfagan la
demanda de personal calificado que el desarrolio del pais requiere; organizar y desarrollar
actividades de investigacién cientifica y tecnolégica en atencién primordiaimente, a los problemas
nacionales, en relaciéon con las condiciones del desenvolvimiento histérico del pais, y mantener en
los planes y programas de estudio un adecuado equilibrio entre el caracter tedrico y la aplicacion
practica, de las asignaturas, que permita a los trabajadores desarroilarse con una visién mas amplia
y objetiva de su accién, mismos que serén apoyados a través del otorgamiento del subsidio materia
de este convenio, el cual se anexa al presente instrumento como Anexo B, formando parte del
mismo.

e) Asimismo, presenté a “LA SEP” el programa de frabajo a realizarse a través de los subsidios,
mismos que seran aplicados Unicamente para el cumplimiento de su objeto, el cual se anexa al
presente instrumento como Anexo D formando parte del mismo, y

f) Su representante tiene facultades suficientes para suscribir el presente convenio, en términos del
testimonio de la escritura publica nimero 32,817 de fecha 27 de noviembre de 2008, otorgado ante
la fe del Licenciado Juan Guillermo Dominguez Meneses, Notario Publico nimero 159 del Distrito <
Federal, mismo que se anexa como Anexo B del presente instrumento, formando parte del mismo. §

Expuesto lo anterior, y con fundamento en los Articulos 74 y 75 de la “LEY DE PRESUPUESTO”, en el
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, 175 Bis y
175 Ter del “REGLAMENTO”, Segundo Transitorio, fraccion IX del “DECRETO por el que se reforma
la fraccion VI del articulo 175 Bis del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria”, y demas disposiciones aplicables, las partes convienen en obligarse al tenor de las '
siguientes:
O

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto establecer la forma y términos para el
otorgamiento, aplicacién, seguimiento, rendicion de cuentas y transparencia en el ejercicio de lo
subsidios que entrega “LA SEP” a “EL CEDUCT"” con cargo al presupuesto autorizado de la primera.
El otorgamiento del subsidio quedara sujeto a los recursos que para tal fin sean aprobados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal que corresponda, para apoyar las
actividades de operacion que realice en cumplimiento de su objeto “EL CEDUCT™.

SEGUNDA.- MONTO DEL SUBSIDIO.- “LA SEP” entregard a “EL CEDUCT”, hasta la cantidad de
$14,772,877.00 (Catorce Millones Setecientos Setenta y Dos Mil Ochocientos Setenta y Siete
Pesos 00/100 M.N.), por concepto de subsidios que, en su caso, se aprueben para tal fin en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal que corresponda, para lo cual las partes
convienen en que la entrega de los recursos se realizara en 12 (DOCE) ministraciones, de acuerdo al
calendario establecido en el Anexo E de este instrumento.

Los recursos asignados a “EL CEDUCT”, en términos del presente convenio no pierden el caracter de
recursos publicos federales y estaran sujetos a la asignacion aprobada para tal fin en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

b



0195/ 24 1

“EL CEDUCT" en ninglin caso podra afectar, trasmitir o entregar los recursos objeto de este instrumento
a un fideicomiso, mandato ¢ contrato analogo.

Sin perjuicio de lo anterior en términos del articulo 74 de la “LEY DE PRESUPUESTO”, “LA SHCP”
podra reducir, suspender o terminar la ministraciéon de los recursos cuando “LA SEP” no cumpla lo
establecido en dicho ordenamiento, debiendo salvaguardar ésta ultima los derechos de terceros y las
obligaciones devengadas con cargo a los subsidios, hasta antes de dicha determinacion.

TERCERA.- CUENTA BANCARIA.- Previamente a la entrega de los recursos por parte de “LA SEP”,
“EL CEDUCT” debera contratar y registrar una cuenta bancaria especifica, que dara a conocer a “LA
SEP”, para depositar en ella los recursos publicos en la que permaneceran los mismos hasta en tanto
se realiza su disposicién y aplicacion, a efecto de mantenerios debidamente identificados por monto del
subsidio, rendimientos financieros e impuestos, y separados del resto de los bienes o recursos con los
gue cuente o llegare a contar.

Los rendimientos financieros que generen los recursos federales que se entreguen por concepto de
subsidios, deberan destinarse exclusivamente para el cumplimiento del objeto del subsidio que se otorga
en términos del presente instrumento.

CUARTA.- APLICACION DE LOS SUBSIDIOS.- “EL CEDUCT”, en términos de las disposiciones
aplicables, se obliga a aplicar los recursos indicados en la clausula Segunda, conforme a los plazos de
ejecucion de los compromisos establecidos en el programa de trabajo, el cual se adjunta al presente
instrumento como Anexo D, a efecto de dar cumplimiento a los objetivos que se establecen en la
clausula Primera de este convenio, por lo que en ningun momento y bajo ninguna circunstancia podra
aplicarlos a actividades distintas a aquéllas estrictamente relacionadas con el cumplimiento de su objeto.

En virtud de lo anterior, “EL CEDUCT"” deberd realizar las acciones necesarias para que los recursos
sean ejercidos en tiempo y forma, bajo criterios de eficiencia, eficacia, austeridad, transparencia y
rendicién de cuentas sobre su ejercicio, aplicables a los recursos publicos federales, de conformidad con
lo establecido en la “LEY DE PRESUPUESTO”, el “REGLAMENTO” y demas disposiciones aplicables.

Conforme a lo anterior, en caso de que “EL CEDUCT” incumpla con cualquiera de las obligaciones
derivadas del presente instrumento, “LA SEP” debera solicitar en cualquier momento la restitucion de
los recursos, incluyendo los rendimientos financieros obtenidos. De igual forma, los recursos disponibles

del subsidio que adn no se hubieren ejercido y que no se encuentren devengados al 31 de diciembre del%
ejercicio fiscal que corresponda, asi como los rendimientos obtenidos, deberan ser devueltos por “EL
CEDUCT” a “LA SEP” a fin de que éstos sean reintegrados a la Tesoreria de la Federacion.

En el supuesto de que “EL CEDUCT” incumpla con la restitucién de los recursos en los términos que le
sean requeridos por “LA SEP”, que le otorgd los recursos, conforme al parrafo anterior, el monto
correspondiente comenzara a generar intereses hasta su restitucion total en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

QUINTA.- DE LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS.- “EL CEDUCT” atendera los
requerimientos de informacién que le formulen las autoridades competentes, para lo cual tiene la
obligacion de transparentar y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos federales objeto del
presente convenio, a proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacién, asi como a
facilitar las auditorias y visitas de inspeccion por parte de las instancias fiscalizadoras federales
correspondientes, toda vez que los recursos objeto de este instrumento no pierden el caracter de
recursos publicos federales.
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“EL CEDUCT"” cumplird en todo momento con las obligaciones previstas en la “LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA” y demas disposiciones que deriven de la misma.

De igual forma, “EL CEDUCT” facilitara y entregara a “LA SEP”, la informacion que le sea solicitada
por esta ultima para la integracién de los informes trimestrales y la Cuenta Publica, respecto de los
recursos otorgados, en términos de la “LEY DE PRESUPUESTO", el "REGLAMENTO” y demas
disposiciones aplicables.

Los recursos asignados a “EL CEDUCT” en términos del presente convenio no pierden el caracter de
recursos publicos federales y estaran sujetos a la asignacion aprobada para tal fin en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio correspondiente.

Para efectos del cumplimiento de la presente clausula, en el Anexo F se establecer4 al responsable de
facilitar dicha fiscalizacidn al interior de “EL CEDUCT?”, asi como de proporcionar la informacién y
documentaciéon que le sea solicitada.

SEXTA.- MODIFICACIONES.- Las modificaciones a este convenio se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables, debiendo constar por escrito y estar debidamente suscritas por las partes que
en él intervinieron.

Sin perjuicio de lo anterior, y sin necesidad de modificar el presente convenio, las partes por conducto
de la Titular de la Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracién de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior de “LA SEP” y de Benjamin Ruiz Rodriguez, Director General de “EL
CEDUCT”, podran modificar los anexos del presente instrumento, debiendo notificar para tal efecto a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de “LA SEP”, dichas modificaciones.

SEPTIMA.- VIGENCIA..- El presente instrumento estara vigente desde la fecha de su suscripcion y hasta
en tanto no concluya la obligacién prevista en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2024, sin perjuicio de que una vez concluida su vigencia, “EL CEDUCT” proporcione la
informacion que le requieran las instancias fiscalizadoras para el cumplimiento de sus funciones.

OCTAVA.- DE LA RESPONSABILIDAD LABORAL.- Las partes convienen que “EL CEDUCT” tendra
responsabilidad exclusiva del personal que contrate, siendo el (nico responsable del cumplimiento de
las obligaciones laborales que provengan de las leyes aplicables o de los contratos que haya celebrado
con su personal, no existiendo relacién laboral con “LA SEP”, por lo que en ningin caso ésta sera
considerada como patrén solidario o sustituto.

“x\’l;%[:&%gyz_

Los conflictos que genere cualquier trabajador de “EL CEDUCT” que recibe el subsidio, deberén ser
atendidos por el mismo,

NOVENA.- NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS.- Todas las notificaciones, avisos o cualquier
comunicacion que las partes deban enviarse, incluyendo el cambio de domicilio, se realizaran por escrito
mediante correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que asegure su recepcion,
en los domicilios siguientes:

“LA SEP”: Avenida Universidad No. 1200, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P.
03330, en la Ciudad de México.

“EL CEDUCT": Avenida Ricardo Flores Magon No. 44, piso 5, Colonia Guerrero, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 08300, en la Ciudad de México.
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DECIMA.- LEYES APLICABLES, JURISDICCION Y COMPETENCIA.- La interpretacion, cumplimiento
y ejecucion del presente instrumento, estaran sujetos a las leyes federales de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo que las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes
con sede en la Ciudad de México, renunciando al fuero presente o futuro que por cualquier causa o
razén pudiera corresponderles.

Una vez leido y aprobado en sus términos el presente instrumento, las partes que en él participan lo
firman de conformidad en la Ciudad de México, a los 31 dias del mes de enero de 2024, quedando tres
ejemplares en poder de “LA SEP” y un ejemplar en poder de “EL CEDUCT".

Por: “LA SEP”

Por: “EL CEDUCT”

SV
Nora Ruvalcaba Gamez
Subsecretaria de Educaci edia Superior

Maria-Aféjand arreén Capuchino

Coordinadora Sectorial de Planeacion y
Administracién

Ul:TlMA HOJA DEL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, Y EL CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES, A.C., CON OBJETO DE ESTABLECER LA
FORMA Y TERMINOS PARA EL OTORGAMIENTO, APLICACION, SEGUIMIENTO, RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ENTREGA LA SECRETARIA AL CENTRO CON CARGO AL PRESUPUESTO
AUTORIZADO DE LA PRIMERA, SUETOS A LOS RECURSOS QUE PARA TAL FIN SEAN APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, PARA APOYAR EXCLUSIVAMENTE EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO DEL CENTRO. (CONSTA DE ANEXOS A, B, C, O, E, Y F).
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Servicio de Administracion Tributaria

Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales

Respuesta de opinion:
En atencién a su consulta sobre el Cumplimiento de Obiigaciones, se le informa lo siguiente:

En los controles electrénicos institucionales del Servicio de Administracion Tributaria, se observa gue en el momento en gue se realiza esta revision,
se encuenfra al corrients en el cumplimiento de los puntos que se revisa la opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales, contenidos en la
Resolucion Miscelariea Fiscal vigente. Por lo que se emite esta oplnién del cumplimiento de obligaciones fiscales, en sentido POSITIVO. La prasente
opinién no es una constancia del correcio entero de los impuestos declarados, para lo cual el SAT se reserva sus facultades de verificacién previstas
en el Codigo Fiscal de la Federacion.

Revision practicada el dia 16 de enero de 2024, a las 16:14 horas

Notas

1.-Tratandose de estimulos o subsidios, tiene una vigencia de 3 meses contada a partir del dia en que se emite segln lo establecido en la regla
2.1.27.y 30 dias naturales a partir de su emisi6n para tramites diferentes al sefialado, de acuerdo a ia regla 2.1.36. de la Resolucién Miscelénea
Fiscal para 2024,

2.-E! procedimiento para obtener la opinion se realiza conforme a lo previsto en la regla 2.1,36. de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2024 y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 32-D del Cadigo Fiscal de la Federacion y no constituye respuesta favorable respecto a contribuyenies que
se ubican en los supuestos del articulo 69 del Cédigo Fiscal de a Federacion,

3.-Para estimulos o subsidios, la opinién que se genere indicando que es Inscrito SIN OBLIGACIONES fiscales, se tomara como Positiva cuando
el monto del subsidio no rebase de 40 UMAS elevado al afio, en caso contrario se considera como resultado Negativo.

4.-La opinién del cumplimiento, se genera atendiendo a la situacion fiscal del contribuyente en los siguientes sentidos: POSITIVA. - Cuando el
conlribuyente esté inscrito y al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que se consideran en los numerales 1 a 12 de la regla 2.1.36. de
la Resolucién Misceldnea Fiscal para 2024; NEGATIVA. - Cuando el contribuyente esté inscrito y no se encuentre al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones que se consideran en los numerales 1 a 12 de la regla 2.1.36. de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2024; INSCRITO SIN
OBLIGACIONES.- Cuando el contribuyente esta inscrito en el RFC pero no tiene obligaciones fiscales.

Folio Clave R.F.C.
24NA2146850 CEC7909042A3
Nombre, Denominacién o Razoén social
CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES AC
Estimado contribuyente C‘"_‘ /

7

T

Cadena Original
lICEC7909042A3|24NA2146850]16-01-2024|P||00001088888800000031}|

Sello Digital

GtTIRad4UL+wzisLwrE4CYYLwSyJhldri2GQZbukFhms5gvidViglY10/z5fyl 10lvLTd/EAOCCK2P/YPtbNDWntw
Q6JfKoRzISIudXhinZRNGMaY 54 1L Ad2Sjk6htk 190T3I12A4WIIPY OW23dI+LMgMTTsMYVVIEBOQt4hpbHIwect5+
V2Gr88wCjOITgb5A +2esVuGBsgKAvkZdjyQObyz+NwsdjWK4ciAUsmEVvzyLL7p0Lmo7 ZAKLPhOI+ALz8S70AcnbU
aafjexB8LXx79AnaNx0jxZo36vRRcBBUMI/+wmiL4gNwdI9FBfad+P87 TkUxAje060iFxPsPA==

Contacto:
GOBIERNO DE | Av, Hidalgo 77, col. Guerrerg, c.p. 08300,
SRR A e . ITACTEN YA i .. F 1] rindan Ao AMAvina Abamalfo so1-re.
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Servicio de Administracion Tributaria

Notas 4
5.-La opinidn que se genere indicando que es INSCRITO SIN OBLIGACIONES fiscales, se considera Opinion Negativa para efectos de contratacion \
de adquisiciones, arrendamientos, servicios u obra publica §

6.-E! procedimiento para obtener la opinién se realiza conforme a lo previsto en la regla 2.1.36. de [a Resolucién Miscetanea Fiscal para 2024 y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 32-D del Cddigo Fiscal de la Federacion.

Este servicio es gratuito, en el SAT nuestra mision es servirle.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los lineamientos de proteccion de Datos Personales™s__
y con las diversas disposiciones fiscales y iegales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades conferidas a la autorided
fiscal, F

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a la Administracién Desconcentrada de Servicios al Contribuyente de su preferencia
y/o a través del Portal del SAT.

Cadena Original
|ICEC7909042A3]24NA2146850]16-01-2024|P||00001088888800000031||

Sello Digital * &
GtTIRa4UtL+wztsLwrE4ACYYLwSyJhldri2GQZbukFhms5gvidViglYIO/z5fyl10IvL Td/EAOCCK2P/YPtoNDWnitw 2 7 e 1
QBJfKoRzISIudXhinZRNGMaY 541LAd2Sjk6hti180T312A4WIIPYOWt23dI+LMgMTTsMYvWIEBOQi4hpbHIwect5+ F LAl 3
V2Gra8wCjOITqb5A+zesVuGBsgKAvKZdjyQObyz+NwsdjWK4CIAUsmMEVvzyLL7p0Lmo7ZAKLPhOI+ALz8S 70AcnbU A .
aafjex8LXx79AnaNx0jxZo36vRRcBEUM/+wmiL4qNwdl9FBfad+P87 TKUxAje060iFxPsPA==

Contacto: D

Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, c.p. 06300, 3

Chorad As KL ima Adee ot

GOBIERNODE | . .0\ | 00 «= mnm
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CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES A.C.

Anexo D

Proyecto de Educacion,
Centro de Educacion y Capacitacion para los Trabajadores, A.C.,

El Proyecto estd basado en la Constitucion Politica del Pais, en donde se
establece el caracter democratico de la educacion, considerando lo siguiente:

a) La democracia tomada en cuenta no sélo en sus aspectos politicos y
formales, sino como parte de un sistema que procure y permita un
mejoramiento econémico, social y cultural de la poblacién que arroje con ello
una mejor calidad de vida, exige que se den mecanismos de facil acceso a
los trabajadores y poblacién en general que lo requieran.

b) La educacién es un mecanismo permanente que coadyuva al desarrolio del
individuo y a la transformacion de la sociedad. Es un factor determinante en
el proceso de la formacion de las personas y su profesionalizacion,
permitiendo una mejor convivencia entre los individuos, al verse aumentadas
sus posibilidades de mejoras en el ambito laboral y social.

c) El pais requiere de manera urgente personal calificado en los distintos
ordenes de la actividad cotidiana, para lograr un mejor desarrollo econémico,
politico y social que permita ser competitivo ante las exigencias del plano
nacional e internacional.

d) El Gobierno Federal, a través del sistema educativo nacional, se propone
extender mecanismos de apoyo para estudiantes de escasos recursos y
multiplicar los servicios destinados a los adultos a fin de compensar
insuficiencias educativas, complementar su formacion y dotarlos de
conocimiento y habilidades indispensables para una mejor vida.

e} En nuestro pais existe un amplio espectro de la poblacién que, por diversas
circunstancias, no tiene acceso a niveles superiores de capacitacion, lo que
impide una mejora en sus condiciones de vida, generando un circulo vicioso
gue los mantiene en niveles de educacion basica o incluso a carecer de la
misma.

f)  Es necesaria una educacion de calidad para garantizar un desarrollo integral
de todos los trabajadores y asi contar con capital humano preparado, que
sea fuente de innovacion y lleve a todos los estudiantes a su mayor potencial
humano.

Es por estas principales premisas que el Centro de Educacion y Capacitacion para
los Trabajadores, A.C., realiza en forma amplia toda clase de labores educativas,
pedagogicas y de capacitacion para el trabajo, con el fin de proporcionar a los
trabajadores y a sus hijos servicios orientados a:

Congreso del Trabajo Av. Ricardo Flores Magén No.44, 5° piso Col. Guerrero, Alcaldia Cuauhtémoc. C.P.06300, Ciudad de
México, Tel, 55 83 28 18

»
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Educacién con el sistema tradicional o en la modalidad de sistemas
abiertos y a distancia de ensefianza, en los tipos, medio superior, superior,
y capacitacion técnica en toda la Republica Mexicana, con validez oficial;

Elevar el nivel cultural de los trabajadores a fin de que, estimulando su
iniciativa, su sentido de responsabilidad social y su espiritu creador, logren
el desarrolio armonico de su personalidad;

Fomentar la capacidad de iniciativa que les permita buscar nuevos
mecanismos que les brinden beneficios de desarrollo econémico, politico y
social que tendran impacto a nivel nacional, incrementando la calidad de la
educacion para que los trabajadores tengan las herramientas y escriban su
propia historia de éxito;

Coadyuvar, mediante la superacion cientifica y tecnolégica de los
trabajadores, a elevar su nivel de vida;

Coadyuvar a la formaciéon y superacién de técnicos y profesionales que
satisfagan la demanda de personal calificado que el desarrolio del pais
requiere;

Organizar y desarrollar actividades e investigacion cientifica y tecnologica
en atencién, primordialmente, a los problemas nacionales, en relaciéon con
las condiciones del desenvolvimiento histérico del pais, y

Mantener en los planes y programas de estudio un adecuado equilibrio
entre el caracter tedrico y la aplicacion practica de las asignaturas, que
permita a los trabajadores desarrollarse con la vision mas amplia y objetiva
de su accion.

Los objetivos del Centro de Educacién y Capacitacion para los Trabajadores, A.C., son:

Proporcionar educacion a los trabajadores en el nivel medio superior y
capacitacion, mediante sistemas escolarizados, semi-escolarizados y a
Distancia, de conformidad con las leyes y demas disposiciones en vigor;

Transmitir a los trabajadores el conocimiento académico y cultural que le
permitira una mejor estabilidad econdémica y una mejor calidad de vida para
ellos y sus familias;

En coordinacién con diversos organismos como CONOCER, CENEVAL y
la misma Secretaria de Educacion Publica, suscribir Convenios de
colaboracién con las diferentes organizaciones sindicales del Movimiento
Obrero de México;

Elevar el nivel cultural de los trabajadores a fin de que logren el desarrolio
de su personalidad y estimulen su iniciativa, su sentido de responsabilidad
social y su espiritu creador y, asimismo, propiciar en el trabajador el deseo

Congreso del Trabajo Av. Ricarde Flores Magén No.44, 5° pisa Col, Guerrero, Alealdia Cuanhtémoc. C.P.06300, Ciudad de

Meéxico, Tel. 55 83 28 18

O
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de alcanzar el mas alto grado de eficiencia fortaleciendo la vinculacién
entre la educacion y el sector productivo,

* Colaborar con el sistema educativo nacional en la superacién de [os niveles
educativo y cultural del pais;

» Desarrollar Estandares de Competencia Laboral que permitan al trabajador
impulsar sus habilidades integrales, certificandose y elevando su nivel de
Técnico Profesional para ser mas competitivo y productivo, e incorporarse
a la vida laboral de forma inmediata, y

* Proporcionar a los trabajadores habilidades, competencias y capacidades
en los distintos sectores para una insercion y desempefio laboral exitoso e
inmediato.

Dentro del Movimiento Obrero de México, compuesto por diversos organismos
(Federaciones Sindicales y Sindicatos), se contemplan millones de trabajadores
que requieren de educacion y capacitacién, a los cuales podemos apoyar
mediante convenios de colaboracion con las diferentes organizaciones
sindicales, y con ello permitir a los trabajadores tener acceso a las diferentes
capacitaciones que imparte el Centro de Educacion y Capacitacién para los
Trabajadores en el nivel escolar Media Superior, asi como Capacitacién en las
diferentes actividades del trabajador, y Certificarlos para que sean Competentes
a nivel Nacional e incluso a nivel Internacional en diferentes areas del
Conocimiento como son las Tecnologias de la Informacién y el Idioma Inglés.
Asimismo, capacitarlos en las diversas actividades que desempefian dentro de
los cargos y funciones determinadas en el mercado laboral, apoyandolos en el
reconocimiento y profesionalizacion de las funciones, por medio de Ila
certificacion de competencias laborales, buscando una mejor competitividad en
el plan nacional e internacional en ambitos como la aplicacién de las Tecnologias
de la Informacion, acceso a idiomas diversos a la lengua materna o incluso en
actividades que les permitan mayor productividad laboral o de autoempleo.

“Por una Educacion sin privilegios, ni ventajas para ninguna clase social”

Congreso del Trabajo Av. Ricardo Flores Magon No.44, 5° piso Col. Guerrers, Alcaldia Cuauhtémoc. C.P.06300, Ciudad de
México, Tel. 558328 18
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CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES

Metas y Programa de Trabajo 2024

FEBRERO

A} Concluyo curto INAMSUA UAM, IPN A Incan nuevas capacitaciones

A) Cantinua el cursa de COMIPEMS

| Bjinicia cursa CENEVAL- SEMANAL

€] e continua impartiendo el curso de 1SS5TE-
CENEVAL AjContinuan capacitaciones,
| B) Cantrua impartiendase 8l surse
CENEVAL-SABATING

&) Continug laimparticén del curse da COMIPEMS
B) Contimua curse CENEVAL-SEMANAL

€] Continuacsén del curso ISSSTECENEVAL
D)Continua culan CENEVAL-SABATING

MAYO ) Aplicacién cef Pre-examen an los

cursas del ISSSTE-CENEVAL y ¢ CENEVAL-SEMANAL

|MIPramaxian de eapacitacanes.

A) Cantinua iz impartic.n de| cursa de

2024 COMIPEMS
8) Conthiua oursa CENEVAL-SEMANAL
€} Contirmsanidn dal curso ISSSTE-CENEVAL
JUNIO DjContrua cursa CENEVAL-SABATING ABeicia de copact
) Aptcacan del Pre-examen dal curso CENEVAL-
SABATING
FJ Pramocion def curso LENEVALSENARAL ¥
CENEVAL SABATING
A) Continua rursn CENEVAL-SEMANAL
B} Continua curso CENEVAL-SABATING
C) Conlitus curso 1SSSTE-CENEVAL A)Cont nuar capacitaciones.

Jutio D) Pramecion & msrincion del curss
CENEVAL -SEMANAL Y CENEVALSABATIND
[ €antinva corsa cenevaLSEMARAL = =
B) Continua curss CENEVALSABATING
) Cont s cuirss ISSSTE-CENEVAL
AGOSTO D) Iniess curse propedeution CENEVAL SEMANAL )P romocian de apaciacongs.
¥ CENEVAL-SABATING
£ 1160 cursa CENEVALSEMANAL ¥ CENEVAL:
SABATING
|A) Continua cursc CENEVAL-SEMANAL A) Promocidn de curso UNAMSUAUAM, PN
SEPHEMBHE cursa € 4 al cursa, UNAM SUA, LAM, 1PN ke o cauctckomee:
A) Continua cursa CENEVALSEMANAL N -
B) Contnna aursa CENEVALSABATING 50 i
CCTUBRE €) Aplicacidn e Pra-sxamen Ldm, po et
) 3 A oe @l curso, UAM, (PN delato.
CENFVAL-SEMANAL y CENEVAL SABATING 2025
Al Cantinua curso CENEVAL-SEMANAL
B} CONTINUA curse CENEVAL-SABATING
€} Aglicacidn ds axanan par parte de CENEVAL
W'EMBHE ¥ RO 2 Ao am, PN :ﬁmmm:nmn- parael
CENEVALSEMANAL y CENEVAL SABATIND 2025
A) 13 curso propedeul ito CENEVAL-SEMANAL Y . * |A)Cierra v Capacitaciones
CENEVAL SABATING 8) Atmentatn de (os Estandares de
DICIEMBRE i Biissaies A) Cantnna Curso UNAMSUA UAM PN sbubin
0 Eaaivacsn v cecificacdn
Sumos un Centco de ¥ & parz los Trabajad Guer itan elevar su nivel académico y faboral, Esto lo realr 108 creando e i do Cor
laborales de CONOCER, cursos de para la Acredit del b del examen de ingreso Nivel Superior y del examen de COMIPEMS.
§ a trabajadt de los Sind los cuales se han ido fi de i6n como son: i del Metro, aj; del ISS5TE 2 nivel

{admini y de salud), de la ia da {Sen de la Macitn) a nivet ¥ e de la de i6n y Bienestar

aeltacion

Congrena del Trabsio Av. Ricarda Flores Magén Ne. 44, 5% piso Cel. Guerrers, Alealdia Coauhtemoe, C.P. 06300, Cruded de México, Tel, 55 B3 28 I8 "G

e Fducacién y C2F

m';::l los Trabojadores
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Metas y Programa de Trabajo 2024

Los recursos federales podran ser ejercidos durante la vigencia del Convenio celebrado para su otorgamiento, en los términos de las
clausulas CUARTA y SEPTIMA de dicho instrumento.

Se capacitara a trabajadores de los Sindicatos con los cuales se han establecido los convenios de capacitacién como son: Trabajadores del
Metro, trabajadores def ISSSTE a nivel Nacional (administrativos y de salud), Trabajadores de la Secretraria de Bienestar (Servidores de la
Nacién) a nivel Nacional, y Trabajadores de la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social del Gobierno de la Ciudad de México. Ademas,
recientemente se firmé el Convenio de Capacitacién con el SUTEYM-ISSEMYM del Estado de México. Los cursos son impartidos a través de
las plataformas de Youtube y Zoom en linea a Nivel Nacional e Internacional, complementando con cursos presenciales.

EMS EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ECL ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL

Congreso del Trabajo Av. Ricarda Flores Magén No. 44, 5° piso Col G Alcaldia Cuauhtémoc. C.P, 06300, Ciudad de México, Tel, 55 83 28 18




CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES

Anexo D
Plan y Programa de Trabajo 2024

Somos un Centro de Educacién y Capacitacion para Trabajadores que necesitan elevar su nivel académico y laboral.
Esto lo realizamos creando e Implementando: Competencias Laborales de CONOCER, cursos de capacitacién para la Acreditacion del bachillerato , del Examen de Ingreso a
Nivel Superior y del Examen de la COMIPEMS.

El curso se implementd en nuestro cenfro educativo o partir de la publicatidn del Acuerdo 284 de la SEP que brindd una alternativa a los frabajadores
v sus femiiiares pora obtener su cerificado de educacién media superior. Este se ha disefiado a partir de Jos lineamientos de evaluacion de CENEVAL.

La capacitacién se brinda a las personas que terminaron su secundaria en sistema escolarizade o ablerio y se Imparie con profesores especializados
Curso de en cinco dregs del conocimiento: Mafemdlicos, Comunleacién, Clencias Experimentales, Ciencics Soclales v Humanidades; mismas dreas que
- evaluard CENEVAL en fa aplicacién del sxamen tnico.
preparacion
El cursa se Imparie en linec a nivel naclonal a través de las plataformas zoom y YouTube princlpaimente, proporcionando a les frabajadoeres los
conocimientos necesarios para confinuar con sus estudios a nivel profesional, mediante el desanolle de sus copacidades v habllidades que les
para la permitiran adquirr una conciencia clvica, consolidar su madurez personal y social, afianzar sus habitos de lectura, astudio, disclpiing y el dominio de |a
acreditacién  ElEce

7 Algunas de las instituciones a las que les hamos brindodo nuestro serviclo de capacitacién son: el IMSS, el ISSSTE, la Pelicia auxiliar, la Asamblea
o T Ty 1| (=00 | (o e istativar dle Ta Cludad de Méxkco, el Sindicato del Metro, la SEP, el Sindicato de la Reforma Agroria, &l Sindicato de Haclenda, el ISEMMYM, grupo
ALSEA y Walmart, enire ofros.

Logrando parficipar en la disminucidn del rezago educative de nuesire pais en el nivel media superior y que el iralajador conserve su trabajo.
obtenga un ascenso laboral, una mejor jubilacion, consiga ua nuevo frabajo yfo continue con sus estudios @ nivel suparior.

El principal ebjetive de este curse es dar seguimienio a los alumnos que obtuvieron su cerlificado de bachillerato y requigren capacitacian para
presentar el examen de admisién para ingresar a escuelas de nivel superior y cursor alguna camera de las diferentes dreas del conocimiento;
Capacitacion para - Area uno-Ciencias Fisico Matemdticas y de las Ingenierias
- Area dos-Ciencios Biolégicas y de la Salud
el examen de - Area tres-Clencias Sociales

Ingreso - Area cuairo- Humanidades y de las artes,

¥ Hemos logrado que los irabajadores ingresen al sistema escolarzadoe o abierto en instituciones piblicas y privadas, fales como ka UNAM, UAM, IPN,
CIVIVERTSEU TR ([P, ENEF. Tec. de Montemey, UNITEC, UVM y universidades del interior de la Republica Mexicana, obleniendo una mayor proyeccidn laboral y
mejoras en su calidod de vida,

A solicitud de los sindicatos y sus frabajaodores hemas implementado este curso de capacitacion para los hijos de los frabajadores, porque el grado de
compelencia es cada vez mds allo en el concurse dnico de asignacién a Ins preparatorias y los cusas que tlenan gque pogar les irabojadaores para
apoyar a la farmacidn de sus hijos son cada vez mds alios.

Hosta ahora hemos lograde que los hijos de los trabajadores queden en alguna de las ires opclanes de preparatoria que eligieron para estudiar al
Capacitacion para REREIEEEER R TSy TG,

acreditar el Examen Durante su capacitacién reforzamos sus conocimientos en los materias de: formacién civica y ética, histara, biclogia, geografia, fisica, quimica,
dela espariol y mateméticas.
COMIPEMS
Desarollamos sus habilidades de razonamienio verbal y matematico, hobllidodes que son necescrios poro aumeritar la velocidad y cerleza en la
construccion del conocimiento y al responder cudglquier examan,

Apoyando la economia de los trabajadores con un curso graluito v de calldad para sus hijos, gue les garanticen un lugear en la educacion media
superlor en escuelas como: ENP, COLBACH, DGTI, CONALEFP, CBTIS, CETIS, DGETAYCM, CBTA, CECyT, CCH, entre ofras.

Las Competencias laborales se manejan a fravés de CONOCER. £l CEDUCT es una entidad Cerlificadora y Evaluadera de CONOCER, lo que permile
capacitar, evaluar y certificar a los frabajadores a fravés de Compstencias Laborales, publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn. Estas
capacitaciones se ofrecen a los frabcjadaores con o sin experiencia laboral y se imparten en funcién de los conocimientas y experiencias del
tfrabajador, Tienen una duracidn promedio de 40 horas, segin sea el caso. Cuando terminan su capaocitacion fienen la opcidn de Evaluarse y
Cerlificarse ante CONOCER con el reconocimiento de la SEP, a fravés de su Cerlificado. En este aio se contard con 21 estandares a ofrecer a los
frabajadores, de los cuales 10 fueron desamoifados en el CEDUCT.

CONOCER

¢ Director Geheral del CEDUCT
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Anexo D

Centro de Educacion y Capacitacion para los Trabajadores.
Metas y Programa de Trabajo 2024.

EMS EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ECL ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL

Periodo de vigencia
De enero a diciembre de 2024.

Objetivo General

Periocdo de Ejecucion Enero de 2024
BACHILLERATO ACUERDO 286 — EMS

A) Se continua con el curso de COMIPEMS que inicié en el
2023.

B} Inscripciones curso sabatino CENEVAL

C) Promocidn de curso COMIPEMS

D) Promocién curso CENEVAL-ISSSTE

E) Inscripcion COMIPEMS y CENEVAL

’ F) Inicia curso propedéutico Sabatino
Acciones: ) prop

UNAM SUA, UNAM, UAM, IPN - EMS
A) Continua curso UNAM, SUA, UAM, IPN
CONOCER - ECL

A) Se continua la capacitacion de los estandares de
Competencia iniciados en diciembre 2023

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS
Metas: e 25 Personas Capacitadas

Total 25 Personas Capacitadas

$1,084,439.40 (Un Millén Ochenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Treinta

Monto: y Nueve Pesos 40/100 M.N.).

Periodo de Ejecucion Febrero 2024
BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS

Acciones: A) Continua el curso CENEVAL-SEMANAL
B) Inicia curso Sabatino

C) Inicia curso COMIPEMS D
Pagina1de7
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D)Inicia curso semanal ISSSTE-CENEVAL
E)Se promociona curso CENEVAL -SEMANAL
F) Inscripcion curso CENEVAL-SEMANAL

UNAM SUA, UNAM, UAM, IPN - EMS
A) Continua curso UNAM, SUA, UAM, IPN
CONOCER - ECL
A) Se inicia la capacitacion de los cursos de computo e

inglés en las Instituciones con las cuales se tiene
convenio firmado.

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS

s 60 Personas Capacitadas

Metas CONOCER ~ ECL

s 3,890 Personas Capacitadas

Total 3,950 Personas Capacitadas

Monto: $1,852,641.40 (Un Millon Ochocientos Cincuenta y Dos Mil
Seiscientos Cuarenta y Un Pesos 40/100 M.N.).

Periodo de Ejecucion Marzo 2024

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS

A) Continua curso COMIPEMS (Ingreso a Educacion
Media Superior)
B) Continua curso CENEVAL-SEMANAL
C) Continua curso ISSSTE-CENEVAL
D) Continua curso CENEVAL-SABATINO
E) Promocion curso CENEVAL-SEMANAL
F) Inicia cursc propedéutico del curso CENEVAL-
o SEMANAL
Accones; G) Aplicacion de examen CENEVAL

UNAM SUA, UNAM, UAM, IPN - EMS
A) Concluye curso UNAM, SUA, UAM, IPN
CONOCER - ECL

A) Inician nuevas capacitaciones.

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS
Metas

e 75 Personas Capacitadas Q
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CONOCER - ECL

e 2,245 Personas Capacitadas

Total 2,320 Personas Capacitadas

Monto:

$850,984.60 (Ochocientos Cincuenta Mil Novecientos Ochenta y
Cuatro Pesos 60/100 M.N.).

Periodo de Ejecucion

Abril 2024

Acciones:

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS

A) Continua el curso de COMIPEMS
B) Inicia curso CENEVAL-SEMANAL
C) Se continta impartiendo el curso de ISSSTE-CENEVAL
D) ContinGa impartiéndose el curso CENEVAL-SABATINO"

CONOCER - ECL

A) Se continda con los cursos y se empieza a revisar
nuevos Ccursos

Metas

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS
o 45 Personas Capacitadas

Total 45 Personas Capacitadas

Monto;

$1,040,695.80 (Un Millén Cuarenta Mil Seiscientos Noventa y Cinco
Pesos 80/100 M.N.).

Periodo de Ejegucion

Mayo 2024

Acciones:

BACHILLERATQ ACUERDO 286 - EMS

A) Continua la imparticién del curso de COMIPEMS

B) Continua curso CENEVAL-SEMANAL

C) Continuacion del curso [ISSSTE-CENEVAL

D)Continua curso CENEVAL-SABATINO

E) Aplicacion del Pre-examen en los cursos del ISSSTE-CENEVAL y
el CENEVAL-SEMANAL"

CONOCER - ECL
A) Promocién de las capacitaciones en redes scciales y Sindicatos

con las instituciones con las cuales se tiene convenio, promocionado
en la pagina del CEDUCT (www.ceduct.gob.mx)

Monto:

$1,043,323.00 (Un Milldbn Cuarenta y Tres Mil Trescientos Veintitrés
Pesos 00/100 M.N.).

Periodo de Ejecucién

Junio 2024

Acciones:

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS

A) Continua la imparticién del curso de COMIPEMS
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B) Continua el curso CENEVAL-SEMANAL
C) Continuacién del curso ISSSTE-CENEVAL
D) Continua curso CENEVAL-SABATINO
E) Aplicacion del Pre-examen del curso CENEVAL-
SABATINO
F) Promocién del curso CENEVAL-SEMANAL y
CENEVAL-SABATINO

CONOCER -~ ECL
A) Se inician capacitaciones solicitadas por las

Organizaciones gue tienen firmado convenio con el
CEDUCT,

CONOCER - ECL

Metas * 280 Personas Capacitadas
Total 280 Personas Capacitadas
Monto: $1,074,491.75 (Un Millén Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Noventa

y Un Pesos 75/100 M.N.).

Periodo de Ejecucién

Julio 2024

BACHILLERATO ACUERDQ 286 — EMS

A) Continda curso CENEVAL-SEMANAL
B) Continua curso CENEVAL-SABATINO
C) Continuo curso ISSSTE-CENEVAL
D) Promocién e inscripcién del curso CENEVAL-SEMANAL Y

Acciones: CENEVAL-SABATINO
CONOCER - ECL
A) Se continua con la capacitacién de los cursos de computo
y los iniciados en el mes anterior.
Monto: $1,074,491.75 (Un Millon Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Noventa

y Un Pesos 75/100 M.N.).

Periodo de Ejecucion

Agosto 2024

Accignes:

BACHILLERATO ACUERDO 286 — EMS

A) Contintia curso CENEVAL-SEMANAL
B) Continua curso CENEVAL-SABATINO
C)Continua curso ISSSTE-CENEVAL
D)Inicia curso propedéutico CENEVAL-SEMANAL y
CENEVAL-SABATINO
E) Inicia curso CENEVAL- SEMANAL Y CENEVAL-
SABATINO

CONOCER - ECL.
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A) Se promociona a traves de distintos medios los cursos
impartidos por el CEDUCT, (Flayes enviados a las
diversas  Entidades, Redes sociales, pagina
www.ceduct.org.mx, a través de promociéon de mano en
mano y programas de televisién por internet y youtube. Se
realiza la promocion de nuevas capacitaciones solicitadas
por los Sindicatos que cuentan con convenio, asi como
las Organizaciones Sindicales visitadas.

Metas

BACHILLERATO ACUERDO 286 — EMS
e« 120 Personas Capacitadas

Total 120 Personas Capacitadas.

Monto:

$1,350,549.28 (Un Millon Trescientos Cincuenta Mil Quinientos
Cuarenta y Nueve Pesos 28/100 M.N.).

Periodo de Ejecucion

Septiembre 2024

Acciones:

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS

A) Contintia curso CENEVAL-SEMANAL
B) Continua curso CENEVAL-SABATINO

UNAM SUA, UNAM, UAM, IPN - EMS

A) Promocién del curso
B) Inscripcién del curso

CONOCER - ECL

A) Se da inicio a las capacitaciones solicitadas por las
distintas organizaciones sindicales.

Metas

CONOCER - ECL

¢ 290 Personas Capacitadas

Total 290 Personas Capacitadas.

Monto:

$1,920,190.80 (Un Milién Novecientos Veinte Mil Ciento Noventa
Pesos 80/100 M.N.),

Periodo de Ejecucion

Octubre 2024

Acciones:

BACHILLERATO ACUERDO 286 — EMS

A) Continta curso CENEVAL-SEMANAL

B) Continua curso CENEVAL-SABATINO

C) Aplicacién de Pre-examen

D) Promocion e Inscripcion de los cursos de CENEVAL-
SEMANAL y CENEVAL-SABATINO 2025

UNAM SUA, UNAM, UAM, IPN - EMS
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A) Promocion del curso
B) Inscripcién del curso

CONOCER - ECL
A) Se continua con las capacitaciones

B) Se promocionan nuevas capacitaciones para el cierre del
afo.

Monto:

$2,101,945.77 (Dos Millones Ciento Un Mil Novecientos Cuarenta y
Cinco Pesos 77/100 M.N.).

Periodo de Ejecucion

Noviembre 2024

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS

A) Continta curso CENEVAL-SEMANAL

B) Continua curso CENEVAL-SABATINO

C) Aplicacion de examen por parte de CENEVAL

D) Promocién e Inscripcion de los cursos de CENEVAL-
SEMANAL y CENEVAL SABATINO 2025

UNAM SUA, UNAM, UAM, IPN - EMS
A) inicia curso
CONOCER - ECL

A) Se promocionan las capacitaciones que cerraran el afo
_en los distintos medios.

Metas

UNAM SUA, UNAM, UAM, IPN — EMS

o 25 Personas Capacitadas

Total 25 Personas Capacitadas.

Monto:

$1,157,949.45 (Un Millén Ciento Cincuenta y Siete Mil Novecientos
Cuarenta y Nueve Pesos 45/100 M.N.).

Periodo de Ejecucion

Diciembre 2024

Acciones:

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS
A) fnicia curso propedéutico CENEVAL-SEMANAL Y
CENEVAL-SABATINO
B) Planeacion 2025

UNAM SUA, UNAM, UAM, iPN - EMS

A) Continua curso de capacitacion
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CONOCER - ECL

A) Se cierran las capacitaciones

B) Se da alimentacion a los Estandares de Competencia a los
trabajadores

C) Lo trabajadores presentan su evaiuaciéon para obtener su
certificado.

BACHILLERATO ACUERDO 286 - EMS
¢ 130 Personas Capacitadas

i CONOCER - ECL

s 315 Personas Capacitadas

Total 445 Personas Capacitadas.

Monto: $221,174.00 (Doscientos Veintiin Mil Ciento Setenta y Cuarto Pesos
00/100 M.N.).

Monto total del $14,772,877.00 (Catorce Millones Setecientos Setenta y Dos Mil

Programa: Ochocientos Setenta y Siete Pesos 00/100 M.N.).

uiz Rodriguez ,

eral del CEDUCT "&'f ST

ooy
y |

Congreso del Trabajo Av. Ricardo Flores Magén No. 44, 5° piso Col. Guerrero, Alcaldia Cuauhtémoc. C.P.
06300, Ciudad de México, Tel. 55 83 28 18
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Coordinacién Sectorial de Planeacién y Administracién de la

SEMS

01857/ 24

Presupuesto 2024
DENOMINACION lw: PLAZAS SUELDO €OSTO TOTAL
TABULAR MENSUAL ANUAL
DIRECTOR GENERAL 1 81,221,00 81,221.00 974,652.00
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 66,739.00 66,739.00 800,868.00
SUBDIRECTOR DE AREA NIVEL 2 1 50,113.00 50,113.00 601,356.00
SUBDIRECTOR DE AREA NIVEL 1 1 38,821.00 38,821.00 465,852.00
TOTAL DIRECTIVO 4 236,894.00 2,842,728.00
INTENDENCIA 2 5,506.00 11,012.00 132,144.00
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 1 14,193.00 14,193,00 170,316.00
JEFE DE MANTENIMIENTO 1 16,364.00 16,364.00 196,368.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5,567.00 5,567.00 66,804.00
COORDINADOR DE EDUCACION SINDICAL 1 24,677.00 24,677.00 296,124.00
COORDINADOR QPERATIVO 2 2 33,619.00 67,238.00 806,856.00
COORDINADOR OPERATIVO 1 3 25,129.00 75,387.00 904,644.00
CONTADOR 1 18,672.00 18,672.00 224,064.00
TOTAL ADMINISTRATIVO 12 233,110.00 2,797,320.00
CAPACITADOR 1 3 10,717.00 32,151.00 385,812.00
CAPACITADOR 2 4 15,335.00 61,340.00 736,080.00
PROFESOR 1 10 4,249,00 42,490.00 509,880.00
PROFESCR 2 5 5,506.00 27,530.00 330,360.00
PROFESOR 3 8 9,336.00 74,688.00 896,256.00
PROFESOR 4 3 12,463.00 37,389.00 448,668.00
TOTAL DOCENTE 33 275,588.00 3,307,056.00
GRAN TOTAL 439 745,592.00 8,947,104.00
COSTO PERIODO DIRECTIVO ADMVO, DOGENTE TOTAL
ANUAL
SUELDO 2,842,728.00 |  2,797,320.00 3,307,056.00 8,947,104.00
AGUINALDO 315,859.00 310,813.00 367,451.00 994,123.00
PRIMA VACACIONAL 78,965.00 77,703.00 91,863.00 248,531.00
IMSS - 273,982.00 323,908.00 597,890.00
IMPUESTOS 809,388.00 637,167.00 376,637.00 1,823,192.00
3% SOBRE NOMINA 97,127.00 95,575,00 $12,991.00 305,693.00
INFONAVIT - 159,292,00 188,319.00 347,611.00
AFORES . 164,389.00 194,344.00 358,733.00
FONDQ DE CONTINGENCIA LABORAL 950,000.00 - - 950,000.00
Toda vez que estan pendientes |audos de afios anteriores
SUMA SERVICIOS PERSONALES 5,094,067.00 |  4,516,241.00 4,962,569.00 14,572,51_3.‘@ %

RUIZ RODRIGUEZ
GENERAL DEL CEDUCT
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Centro de Educacién y Capacitacidn para los Trabajadores (CEDUCT)
Presupuesto 2024
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R AND RA OFPP o

11|600| 2024] 2|5| 2| o] 4juoso| 4| 3j4f 1 1| 1} 8|Servicios Personales 14,572,677.00 | 1,064,439.40
Gasto de Operacidn
11|600(2024| 2|5| 2| 0| 4|uoso| 4| 3|4] 1 1| 1| 9|Capitulo 2000y 3000

1,832,64140 | 830,8e460 | 1,020,69580 | 1,023,323.00 | 1,054491.75 | 1,054,451.75 | 1,330,549.28 | 1,900,190.80 | 2,081,945.77 | 1,157,949.45 21,174.00

Total 14,772,877.00 | 1,084,439.40 | 1,852,641.40 | 850,984.60 | 1,040,695.80 | 1,043,323.00 | 1,074,4981.75

1,074,491.75 | 1,350,549.28 | 1,920,190.80 | 2,101,945.77 | 1,157,949.45 | 221,174.00

: 2
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Ciudad de México, a 31 de Enero del 2024

NOMBRAMIENTO

DE ACUERDO A LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL TESTIMONIO DE
LA ESCRITURA No. 34,285, VOL. 598, DEL ANO 2010, DEL NOTARIO No. 159
DEL DISTRITO FEDERAL, Y EN CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA QUINTA
DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DEL CONVENIO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Y POR LA OTRA EL CENTRO DE
EDUCACION Y CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES A.C., EN EL
ANO 2024; AL RESPECTO NOMBRO RESPONSABLE Y CON FACULTADES
AMPLIAS AL C. HUMBERTQ OROPEZA GUZMAN PARA QUE A MI
NOMBRE PROPORCIONE LOS INFORMES SOBRE EL MANEJO DE LOS
RECURSOQS FEDERALES, OBJETO DE DICHO CONVENIO, QUE PERMITAN SU
VIGILANCIA Y FISCALIZACION.

PARA LOS EFECTOS DEL CUMPLIMIENTO DEL “ANEXO F” DEL CITADO
CONVENIO, SE EXTIENDE EL PRESENTE DOCUMENTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EL DIA TREINTA Y UNO DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.

Congteso del Trabajo Av, Ricardo Flotes Magdon No.44, 5° piso Col. Guerrero, Alcaldia Cuauhtémoc. C.P.06300, Cindad de Lw
México, Tel. 55 83 28 18 S
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Ciudad de México, a 31 enero del 2024

Para efectos del cumplimiento del presente Convenio, se establece como responsable de
facilitar la fiscalizacion al interior de “EL. CEDUCT”, asf como de proporcionar la
informacion y documentacién que le sea solicitada al C. Humberto Oropeza Guzmin,
Director de Administracién y Finanzas del Centro de Educacién y Capacitacién para los
Trabajadores, A.C.

ATENTAMENTE ' e
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Congreso del Trabajo Av. Ricardo Flores Magén No.44, 5° pise Col. Guerrero, Alcaldia Cuauhtémoc. C.P.06300, Ciudad de
Meéxico, Tel 55 83 28 18



